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^.'2.9LrtROMANIA

JUDETUL DOU

COMUNA UNIREA

PRIMARIA

COD FISCAL:4554084
T81r0769006510

E-MAIL: primariaunireadoli@vahoo.ro

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPARE POST CONTRACTUAL CONFORM H,G. 1336/2022

Primaria comunei Unirea, judetul 0olj, cu sediul in comuna Unirea. judetul Dolj,
organizeaza concurs de recrutare a postului vacant de referent contractual (post unic),
gradul l, Ia compartimenul Cultura, Camin Cultural, Biblioteca, conform H.G. nr. 7336/2022,
pentru aprobarea Regulamentululcadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personaluluicontractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

l.Nivelul postului: executie.
2.Denumirea postuluir Referent,gr.l, norma intreaga, post vacant, pe perioada

nedeterminata.
3,Numarul de posturi :1post.

coNDrT[ GENERALE PREVAZUTE DE ART. 15,DrN H.G. L33610A.77.2022

Poate ocupa un post vacant, sau temporar vacant, persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/ 2003- Codul Muncii, republicata , cu modificarile si

completarile ulterioare, sicerintele specifice prevazute la art.542, alin. 1si 2 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind CodulAdministrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare:
a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana scris sivorbit;
c)are varsta de minimum 18 aniimpliniti;
d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitatej

e)indeplineste conditiile de studii,dupa caz de vechime in specialitate si alte
conditii specifice potrivit postului scos la concurs , conform fisei postului;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiunide coruptie sau de
servici, infractiuni de fals, ori contra infaptuiriijustitiei , infractiuni savarsite cu intentie care
ar face o persoana canditata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia , de a exercita profesia , sau meseria , ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii , sau fata de acesta nu s-a luat
masura de siguranta a interziceriiocuparii uneifunctii, sau a exercitarii unei profesii;



h)nu a comjs infrac unile prevazute la art. 1, alin. 2 din Legea nr, 11g/ 2019
privind Registru NationalAutomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatarea unor persoane, sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea si functionarea sistemurui Nationar de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevaute la art.35, alin. 1, lit. h;

Conditiile specifice ale concuIsului de recrutare pentru ocuparea postuluisunt:
a)minim studii medii cu diploma de bacalaureat.
b)conditiide vechime: nu se cer.

Documente solicitate aandidatilor pentru intocmirea dosarului de concuas
conform art. 35 din H.c. t336/ 2OO2l

a)formular de inscriere la concurs;:
b)copia actului de identitate;
c)copia certificatului de casatorie { daca este cazul);
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unorspecializari si perfectionari;
e)copia carnetului de munca, a adeverinteieliberate

perioada lucrata, care atesta vechimea in munca si in specialitate
f)certif icat de cazier judicjarj

de angajator pentru
studiilor ( dupa caz);

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie, sau de catre unjtatile sanitare abilitate, cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

i)certificaturde rntegritate comportamentara din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiunila art. 1, alin.2 din Legea 118/2019;

j) curriculum vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIE:

1.OUG 5712019 -Codul Administrativ, partea llt _a , Titlu I si art. 109, art. 286 ,art,327.
2.Legea nr.53/2003-Codul Muncii_ Cap. lt_ Executarea controlului individualde

munca.

3.Constitutia Romanjei , Titlu , Cap. ll- Drepturile si libertatile fundamentale.
4.OUG nr. 77A/ 2006 privind infiintarea , organizarea si desfasurarea activitatii

asezamintelor culturale, Capitolul ll.
5.Ordinul nr. 2193/ 2OO4 pehtru aprobarea Regulamentului_cadru de

organizare si functionare a asezamjntelor culturale, Capitolul ll.
6.Otdinul4jI/1990 pentru aprobarea Normelor cu privire Ia organizarea

spectacolelor, concertelor, a altor activitati artistice si distractive la care se plrcep tarite de
intrare.

, T.Legea 422/2001 (republicata ) privind protejarea monumentelor istorice,
Capitolul ll-Atributiile AutoritatilorAdministratiei publice Locate.



calendarul de desfasurare
pot depune dosarele de concurs:

a concurcului, respectiv data limita siora la care

Activitate
Data Oraee!q Fvrror / puoltdnt anunlutut

oata timita de depunere- dosar"l.,
Sul".tiu do*reloi..... 

_ 

-
{1.""" *lail" dosa*1",

10.02.2025

24.02.2025 15:00
26.02.2025 12:00
27.02.2025 13:00

I ,crIen rrrrrra contestdt tet. la selectia dosarelor
Jyisarea rerultatelor ta contestatii 

-. .. ... _ --
r.oo"fu

I Allsarea rezuttaletor ta proba scrisaI",.unli.it"cffi
Atisarea.ezultat@
lnterviul - -- -

28.02.2025 13:00
03.03.2025 13r00
05.03.2025 10:00
05.03.2025 15:00
06.03.2025 13:00
06.03.2025 15:00
L2.03.2025 10:00

ed rezutratetor la prolla interviu 72.03.2025 12:00
I cr I I reD rnrra conrestat ta proba
Alisarea rezultatelor la contestatir
Alisare rezultat final

de interviu
ref. la proba de interviu

12.03.2025 14:00
72.O3.2A25 15:00
72.03.2025 16:00

Relatii suplimentare se
telefon:0769006510, sau la adresa

pot obtine la sediul primariei Comunei Unirea . la
de e-mail: primariaunireadolj@yahoo.ro.

PRIIVIARIA COMUNEI UNIREA
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