COMUNA UNIREA

JUD.DOLJ
SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL PRIMARULUI COMUNEI
UNIREA
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, la data de 01 septembrie 2026
Functia Gradul/ Nivel studii Gradatia Salariu de | Spor Indemnizatia
treapta baza conditii de hrana,
pericul .
profesio oase proportional
nala sau cu timpul
vatamat efectiv lucrat
oare, in luna
corespu anterioara, in
nzator .
timpulu masura 1r.1
i care salariul
lucrat lunar net
este de pana
la
8.000 lei
inclusiv
PRIMAR Demnitar 10867
VICEPRIMAR Demnitar 8452
FUNCTIONARI PUBLICI
secretar general al UA.T. 1 s inclusa 9015
consilier I S inclusa 8705 300 347
inspector I S inclusa 6574 300 347
inspector 1 S inclusa 8363
CONTRACTUALI
consilier primar IA S 6376 300 347
casier SSD 6589 300 347
referent S 6125 300 347
111
referent I S 6208 300 347
Sofer 111 M 5558 300 347
guard M 5151 300 347
asistent medical comunitar I M 5830 300 347
referent I S 5174 300 347
bibliotecar M 4794 300 347
paznic I M 43894 300 347

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza

cu 10%. (art. 15 din Legea- cadru nr. 153/2017, cu modiflcarile si completiirile ulterioare)

2. . Salariile de bazii pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncii la nivel maxim




3. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile Si /sau fonduri
externe rambursabile, precum personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare Si rezilienta,
beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. ( art.

16 alin. (1) din Legea- cadru nr.153/2017, cu rnodificarile Si completarile ulterioare).

4. . Personalul ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, beneficiaza de o indernnizatie de
hrana de 347 lei lunar.( art. 18 alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017, cu modificarile si cornpletarile
ulterioare).

5. Institutiile publice acorda anual vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie
2026, personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei. Art. 44. — Legea 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare.

6. Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului este reglementata prin Legea-cadru nr. 153/2017 ca indemnizatii
de demnitari, nefiind agsadar compatibila cu acordarea de bilete de valoare specifice salariatilor (cum sunt voucherele de
vacantd)




